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Progetto R.I.S: Rischio zero in azienda - R.I.S.
Codice progetto S.I: 324487

approvato con Decreto  n. 6104 del 17.03.2026 – PR FSE Plus 2021-2027 Priorità 1 "Occupazione" - Ob. specifico D – Attività PAD 1.d.1

Agenzia Formativa Apitirreno Sviluppo Soc. Coop. Cons. a.r.l. (cod. accr. Regionale OF0254) – Capofila di ATI in Partenariato con 
ITINERA SERVIZI ALLE IMPRESE SRL  (cod. accr. OF0255) 

Il corso è interamente gratuito in quanto finanziato dalla Regione Toscana con risorse a valere sul PR FSE+ Toscana 2021-2027

ARTICOLAZIONE E 
CONTENUTI DEL PERCORSO 
FORMATIVO

DURATA DEL PERCORSO

REQUISITI ACCESSO E 
DESTINATARI

MODALITA’ DI SELEZIONE

RICONOSCIMENTO CREDITI 
IN INGRESSO

INFORMAZIONI E 
ISCRIZIONI

SEDE DI SVOLGIMENTO

INDICAZIONI SULLA 
FREQUENZA DEL PERCORSO

Il progetto Rischio zero in azienda - R.I.S.: Il progetto R.I.S: Rischio zero in aziendaIl progetto R.I.S: 
Rischio zero in azienda si propone di promuovere la realizzazione di percorsi formativi dedicati a lavoratrici 
e lavoratori delle imprese coinvolte. L'obiettivo è rafforzare le competenze in materia di salute e sicurezza nei 
luoghi di lavoro, oltre quelle previste obbligatoriamente per legge, promuovendo una maggiore 
consapevolezza sulla complessità del tema e sull'importanza di comportamenti sicuri per prevenire i rischi.
Le attività formative offriranno pertanto un valore aggiunto rispetto alla formazione obbligatoria prevista dalla 
normativa (D.lgs. 81/2008 e ss.mm.ii.), arricchendo le conoscenze e le capacità dei partecipanti per un 
ambiente di lavoro più sicuro e responsabile per tutti. 
Articolazione delle attività:
Formazione Avanzata in Sicurezza sul Lavoro - Ammtech
Formazione Avanzata in Sicurezza sul Lavoro -  Mei valvole
Formazione Avanzata per il benessere nei luoghi di lavoro – Nuova meccanica
Formazione Avanzata per il benessere nei luoghi di lavoro -  Toscana Riporti
La Responsabilità Amministrativa (D. Lgs. 231/01) e la Prevenzione degli Infortuni– MPT Plastica
La Responsabilità Amministrativa (D. Lgs. 231/01) e la Prevenzione degli Infortuni – Bianchi Costruzioni
EcoVadis e Sicurezza Strategica – Giuliani Piero s.r.l.

Ogni attiivtà ha la durata di 50 ore e prevede la partecipazione di 6 partecipanti, per un totale di 350 ore e 42 
dipendenti in formazione

   
I  destinatari   degli   interventi   per   le imprese individuate sono lavoratrici e lavoratori,   anche   interessate/i   da 
ammortizzatori   sociali   in   costanza   di rapporto di lavoro, inquadrate/i in una delle seguenti modalità:
- contratto a tempo indeterminato (escluso contratto di apprendistato)
- contratto a tempo determinato
- titolare di impresa
- amministratrice-amministratore di impresa/ente/associazione
- socia/o lavoratrice/tore di cooperativa
- coadiuvante familiare

NON PREVISTA

NON PREVISTO

Per informazioni e reperire la modulistica per iscriversi al corso contattare:
IApitirreno Sviluppo Soc. Coop. Cons. a.r.l.Via Scornigiana 52/H– 56121 Pisa
Tel. 050 8068165 info@apitirrenosviluppo.it 

Sedi di svolgimento delle attività:
• AMMTECH A RESPONSABILITA' LIMITATA - VIA GIACOMO PUCCINI 1940/N - 55016 - PORCARI 

(LU)
• TOSCANA RIPORTI S.R.L. - VIA DANIMARCA 17 - 56032 - BUTI (PI)
• NUOVA MECCANICA – S.R.L. - VIA ALIGI BARDUCCI 8 - 56012 - CALCINAIA (PI)
• MEI VALVOLE INDUSTRIALI S.R.L. - VIA STIPETI 56 - 55060 - CAPANNORI (LU)
• MPT PLASTICA SRL  -  VIA DEL MARRUCCO 50/52 - 56012 - CALCINAIA (PI)
• BIANCHI COSTRUZIONI SRL - STRADA PROVINCIALE DI SANT'ALESSIO 229 - 55100 - LUCCA 

(LU)
• GIULIANI PIERO S.R.L. - VIA DI STERPULINO N.9/11/13/15 9 - 15 - 56121 - PISA (PI)

Ciascun percorso prevede il rilascio di un attestato di frequenza che sarà conseguito al raggiungimento del 70% 
della presenza.

  


