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Transizione Ecologica e Progresso - S.T.E.P.
approvato con Decreto n. 5779 del 09/03/2026– PR FSE Plus 2021-2027 Priorità 1 "Occupazione" - Ob. specifico D – Attività PAD 1.d.1

Agenzia Formativa Apitirreno Sviluppo Soc. Coop. Cons. a.r.l. (cod. accr. Regionale OF0254) – Capofila di ATI in Partenariato con 
ITINERA SERVIZI ALLE IMPRESE SRL  (cod. accr. OF0255) 

Il corso è interamente gratuito in quanto finanziato dalla Regione Toscana con risorse a valere sul PR FSE+ Toscana 2021-2027

ARTICOLAZIONE E 
CONTENUTI DEL PERCORSO 
FORMATIVO

DURATA DEL PERCORSO

REQUISITI ACCESSO E 
DESTINATARI

MODALITA’ DI SELEZIONE

RICONOSCIMENTO CREDITI IN 
INGRESSO

INFORMAZIONI E 
ISCRIZIONI

SEDE DI SVOLGIMENTO

INDICAZIONI SULLA 
FREQUENZA DEL PERCORSO

Percorsi di formazione continua a favore delle imprese, volti ad aggiornare ed accrescere le competenze dei lavoratori  
e dei datori di lavoro in materia di innovazione tecnologica, transizione digitale ed ecologica. Ogni azienda partecipante 
implementa un proprio piano formativo aziendale composto da 2 percorsi  distinti  della durata di  36 ore ciascuno, 
articolati in singole UF. 
Questi i percorsi erogati:

• Efficienza Energetica e Decarbonizzazione (ISO 50001) – UF: 1 gestione efficiente dell’energia (36 ore)
• Competenze e Risorse per il cambiamento – UF: 1 competenze ibride per la transizione ecologica (12 ore) -  

2 rendicontazione ambientale e vantaggio competitivo (24ore)
• L’Approccio Life Cycle Thinking per la transizione ecologica – UF: 1 la transizione ecologica: da obbligo a 

opportunità  strategica  (8ore)-  2  life  cycle  assessment  (lca)  per  l'efficienza  energetica  e  la  riduzione 
dell'impatto (28ore)

• Trasformare la conformità in vantaggio strategico – UF1 La Tassonomia UE (Reg. 2020/852) e la Finanza 
Sostenibile (36 ore)

Ogni azienda mette in formazione 6 lavoratori/trici, ciascuno/a dei quali usufruirà di 72 ore di formazione.

I destinatari degli interventi sono dipendenti delle 6 aziende:
• AMMtech srl
• Mei Valvole Industriali Srl
• NUOVA MECCANICA S.R.L
• Toscana Riporti Srl 
• MPT Plastica s.r.l.
• FLORA srl

e sono lavoratrici e lavoratori,   anche   interessate/i   da ammortizzatori   sociali   in   costanza   di rapporto di lavoro, 
inquadrate/i in una delle seguenti modalità:
- contratto a tempo indeterminato (escluso contratto di apprendistato)
- contratto a tempo determinato
- titolare di impresa
- amministratrice-amministratore di impresa/ente/associazione
- socia/o lavoratrice/tore di cooperativa
- coadiuvante familiare

NON PREVISTA

NON PREVISTO

Per informazioni e reperire la modulistica per iscriversi al corso contattare:
API TIRRENO SVILUPPO SCCARL,Via Scornigiana 52/H– 56121 Pisa
Tel. 050 8068165   info@apitirrenosviluppo.it

AMMtech srl VIA GIACOMO PUCCINI 1940/N - 55016 - PORCARI (LU)
Mei Valvole Industriali Srl VIA STIPETI 56 - 55060 - CAPANNORI (LU)
NUOVA MECCANICA S.R.L VIA A. BARDUCCI 8 - 56012 - CALCINAIA (PI)
Toscana Riporti Srl VIA DANIMARCA 17 - 56032 - BUTI (PI)
MPT Plastica s.r.l. VIA DEL MARRUCCO 50/52 - 56012 - CALCINAIA (PI)
FLORA srl VIALE KAROL WOJTYLA 1 - 56042 - CRESPINA LORENZANA (PI)

Ciascun percorso prevede il rilascio di un attestato di frequenza che sarà conseguito al raggiungimento del 70% della 
presenza.

  


